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MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION BILINGUE. INGLES Y ESPANOL

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Para la evaluacion de las practicas obligatorias del Master, se tendrd en cuenta la
evaluacion del tutor del centro (70%) y la memoria (30%), la cual serd evaluada por el
tutor CEU.

La evaluacion del tutor del centro se basara en los siguientes items:

1.

Capacidad técnica: Aplicacién de conocimientos para fomentar un adecuado clima
en el aula, realizando los ajustes pertinentes en los procesos educativos, las
oportunas propuestas de mejora y relacién de teoria y practica.

Capacidad de aprendizaje: Participacién en la actividad docente y capacidad de
aprender nuevas maneras de hacer a partir de la reflexién y la autocritica, asi como
de las propuestas que se ofrecen.

Administracion de trabajos: Aplicacion de conocimientos en el desarrollo de las
actividades del aula, procurando el adecuado ajuste de las mismas y del clima del
aula, asi como la integracion de las propuestas del tutor para mejorar la actuacién
docente.

Habilidades de comunicacion oral y escrita: Transmision de la informacién
pertinente, haciéndose entender de forma clara y comprendiendo con exactitud
las informaciones recibidas, tanto de manera oral como escrita. Expresion oral
correcta y dominio de los contenidos. Expresion escrita depurada, con correccién
ortografica, coherencia argumental y rigor explicativo.

Capacidad profesional: Conocimiento de los fundamentos prdcticos vy
metodoldgicos de la ensefianza de idiomas y de la educacién bilinglie, asi como
del marco legislativo que regula la educacion bilinglie. Uso adecuado de las TIC, y
desarrollo de herramientas de evaluacién validas y apropiadas.

Sentido de la responsabilidad: Seguimiento de las dinamicas establecidas en el
aula, aplicando los conocimientos tedricos y practicos pertinentes y asumiendo las
mejoras indicadas por el tutor.

Facilidad de integracion en el centro: Conocimiento de la estructura general de
un centro bilinglie y, en concreto, del departamento en el que realiza las practicas,
asi como de las instalaciones y recursos propios. Participacion en la evaluacién,
investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Colaboracion con los profesores del centro en las actividades que se realicen e
integracion en el claustro de profesores.

Creatividad e iniciativa: Introduccién de elementos nuevos y pertinentes a las
distintas situaciones, encaminados al seguimiento y mantenimiento del adecuado
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clima educativo a partir de las mejoras que propone el tutor y de la reflexién y
autocritica.
Implicacidon personal: Conocimiento de los materiales didacticas propios de la
especialidad que se usan en el centro. Planificacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los contenidos linglisticos y no linglisticos. Actuacién docente
adecuada y motivacion a la participacion. Control de la disciplina en clase y
motivacion a los alumnos. Fomento de un clima de aprendizaje y convivencia en
el aula.
Motivacion: Actitud entusiasta en relacidn a la actividad del aula y del centro.
Adquisicién de nuevos conocimientos practicos segun las indicaciones del tutor y
de su propia reflexion y autocritica.
Receptividad a las criticas: Actitud abierta a las sugerencias y mejoras propuestas
por el tutor.
Respeto por las notas y capacidad para hacerlas respetar: Actitud de respeto por
las normas basica de convivencia, asi como por las directrices e ideario del centro,
siendo capaz de hacerlos respetar en las distintas situaciones en las que participa.
Relaciones con el entorno laboral: Establecimiento de relaciones personales de
colaboracién en el entorno del centro ajustadas al ideario del mismo y a la tarea
docente.
Capacidad de trabajo en equipo: Disposicidon de trabajo en equipo mediante la
colaboracién motivada en los equipos docentes, aplicando con autonomia sus
conocimientos y adquiriendo otros nuevos surgidos en la propia dindmica del
equipo.

Cada uno de los items recibira una puntuacion maxima de cinco puntos, siento el total
70y coincidiendo con la puntuacién otorgada al informe del tutor.

Para la evaluacion de la memoria de practicas se tendran en consideracion los
siguientes aspectos:

1.

Aspectos generales de la memoria:

- Estilo claro y preciso en la redaccion, con un uso fluido del lenguaje.

- Nivel de profundidad de los contenidos abordados.

- Ajuste a las especificaciones formales presentadas en la guia docente.
- Coherencia de los contenidos expuestos.

- Correccion terminoldgica y conceptual.

- Uso de un léxico técnico y adecuado para un trabajo académico.

- Originalidad y creatividad en el planteamiento.

- Conclusién y reflexidn critica con ideas propias.
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2. Presentacion de una unidad didactica (UD):
- Presencia de todos los elementos de la unidad didactica (ver modelo de UD en
la Intranet).
- Formulacién de objetivos didacticos claros y apropiados atendiendo al nivel
educativo en el que se enmarque la UD.
- Relevancia y adecuacion de las competencias y contenidos presentados.
- Justificacion metodoldgica clara y suficiente.
- Disefio de los ejercicios.
- Calidad de los materiales.
- Sistema de evaluacion establecido.
- Interrelacidn de los distintos elementos que conforman la UD.

3. Bibliografia y formato:
- Presentacion segun la estructura establecida y rigurosidad académica.
- Citacidn correcta de las obras de referencia.
- Manejo amplio y apropiado de la bibliografia.
- Listado de obras de referencia empleados.

Cada una de las distintas secciones se valorard con un maximo de diez puntos cada
una, siendo el total 30 y coincidiendo con la puntuacién otorgada a la memoria de
practicas.




