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¢, 0Oué es el Programa Docentia?

¢ Por gué se aplica el programa Docentia en la CEU-UCH?

¢, Oué universidades cuentan con el programa Docentia?

2, Oué se persigue con la evaluacién de la actividad docente?

., Como debo interpretar el programa de evaluacion de la Docencia?

A quién se le aplicara?

¢,Cuando y cémo seré evaluado?

2, Qué periodo se me evaluarad?

¢, 0Oué validez tiene la evaluacion favorable?

¢, 0Oué dimensiones son objeto de evaluacion y qué peso tienen en su conjunto?

2, 0Oué informacién debo tener en cuenta para realizar una correcta autoevaluacion?

2 A partir de gué informacioén la comision de Evaluacion determina el resultado de la

evaluacion?

¢ La evaluacion tiene repercusiones sobre mi salario?

¢, Oué consecuencias tiene una evaluacion negativa?

2 Ouiénes son los agentes implicados?

¢ 0uién coordina el proceso de evaluacion?

¢ Quién revisa el sistema de evaluacion?

¢, Oué calendario se aplica a este proceso?
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1. ¢Quée es el programa Docentia?

Es un programa de apoyo a la evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario
impulsado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionensefianzas/docentia.aspx

En colaboracién con las Agencias de Evaluacion de las Comunidades Auténomas, entre las que
figura la Agencia Valenciana de Acreditacion y Prospectiva http://www.avap.es/es .

Con este programa ANECA pretende responder a la necesidad del sistema educativo de disponer de
un modelo y de unos procedimientos para garantizar la calidad del profesorado universitario y
favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Este programa ha sido disefiado por la ANECA de modo que, dentro de la autonomia de las
universidades, oriente la actuacion de éstas al tiempo que potencia el papel cada vez mas relevante
gue las universidades han de jugar en la evaluacién de la actividad docente y en el desarrollo de
planes de formacion de su profesorado.

2. ¢Por qué se aplica el programa Docentia en la CEU-UCH?

Por el compromiso que mantenemos por el fomento y por la evaluacion de la calidad para la mejora
continua, y para dar respuesta a las necesidades derivadas de la configuracion del Espacio
Europeo de Educacion Superior y de la nueva normativa:

- Enlos criterios y directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior elaborados por ENQA y aprobados por los ministros de los estados
signatarios del Proceso de Bolonia en la reunion de Bergen, se recomienda el aseguramiento
de la calidad de los cuerpos docentes como uno de los estandares y pautas de actuacion
para el aseguramiento interno de la calidad.

- LalLey Organica 6/2001 de Universidades (BOE 24/12/2001) y la Ley Orgéanica 4/2007 por
la que se modifica la LOU (BOE 13/04/2007) subrayan la mayor responsabilidad de las
universidades en la valoracion del desempefio de su profesorado, asi como en su formacion e
incentivacion.

- EI'RD 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30/10/2007) por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales impone como requisito, para los procesos de
verificacion (disefio del titulo oficial y su inclusién en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos) y de acreditacion (desarrollo) de los nuevos titulos oficiales, un sistema de garantia
de la calidad que incluya la especificacion de procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y del profesorado. Por tanto, disponer de un sistema de evaluacion
docente acreditado por una agencia externa es considerado como uno de los criterios para la
acreditacion de las nuevas titulaciones.

- El Anexo que sigue al RD 1312/2007 de 5 de octubre (BOE 06/10/2007), por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y que
relaciona los criterios de evaluacién y baremacion, incluye entre éstos la calidad docente y
enumera como primer indicador las evaluaciones positivas de la actividad docente del
profesor que pretende la acreditacion.
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3. ¢Qué universidades cuentan con el programa Docentia?

Practicamente todas las universidades espafiolas, y en concreto en el marco de actuacion de la

AVARP las siguientes:

Universidad Politécnica de Valencia. Descargar Informe Definitivo
Universidad Jaume |. Descargar informe definitivo

Universidad de Alicante. Descargar informe definitivo

Universidad Miguel Hernandez. Descargar informe provisional
Universidad Cardenal Herrera — CEU. Descargar informe definitivo.

4. ;Qué se persigue con la evaluacidon de la actividad docente?

- Desarrollar un sistema de evaluacién de la actividad docente del profesorado, que sea
acreditado por la ANECA y por la AVAP, que garantice a la sociedad la cualificacion del
profesorado y la calidad de las titulaciones que se imparten en la CEU-UCH, como
elemento fundamental de su Sistema de Garantia de Calidad.

- Disponer de informacién sobre el estado de la calidad de la docencia en la CEU-UCH que
sea Util para la mejora, tanto a cada docente como a los responsables de la toma de
decisiones en los diferentes ambitos de gestion de la CEU-UCH.

- Estimular la reflexion didactica y lainnovacién metodolégica en el profesorado como
medios para mejorar la calidad de la actividad docente de nuestra universidad y apoyar
nuestra adaptaciéon al EEES.

- Disponer de un sistema de evaluaciéon docente certificado a partir del cual el profesorado
pueda acreditar su capacidad docente y la Universidad pueda elevar propuestas de
promocion.

- Incentivar la mejora de la actividad docente del profesorado mediante el reconocimiento de
sus esfuerzos y de la calidad en su trabajo.

- Reconocer la implicaciéon y dedicacion del profesorado en tareas de investigacion docente,
evaluacion institucional y gestion de la calidad de la ensefianza.

- Disponer de informacién contrastada, fiable y comparable para los procesos de seleccion y
promocién del personal académico.

5. ¢Como debo interpretar el Programa de Evaluacion de la

Docencia?

Este procedimiento debe entenderse como una oportunidad para la mejora docente y un
instrumento de evaluacion y certificacion de la calidad de la actividad docente que desarrolla el /la
profesor/a para su promocion profesional. Es una herramienta diagndstica que fomenta la mejora
continua.

La Universidad desea disponer de un sistema y una metodologia integrados de evaluacion, que
contemplen los aspectos docente, investigador y gestor del pdi. Este sistema tendrd como resultado
dos notas: una que evaluara la docencia, segun lo establecido en el “Programa de Evaluacion de la
Docencia” (Programa Docentia de ANECA), y otra que evaluara el desempefio en el marco de la
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http://www.avap.es/file_download/149/InformeDefinitivoUPV.pdf
http://www.avap.es/file_download/150/InformeDefinitivoUJI.pdf
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http://www.avap.es/file_download/147/InformeProvisionalUMH.pdf
http://www.avap.es/file_download/223/informeDefinitivo_CEU_Cardenal+Herrera.pdf

Normativa de Promocién y Retribucion del Profesorado vigente. A efectos de la Evaluacion del
Desempefio, se excluiran los resultados de las encuestas docentes en la evaluacion de la
dimensién “Actividad Docente”.

La evaluacién negativa obtenida por un profesor en el sistema de Evaluacion de la Docencia, tal
como esta planteado en estos momentos, no tiene como objetivo ni como consecuencia el despido.
De la misma forma, tampoco tiene como objetivo ni como consecuencia su utilizacién, positiva o
negativa, en la promocién de categoria del profesorado, aunque si tiene efectos en cuanto a la
promocion horizontal dentro de una misma categoria. Por lo que afecta a los despidos, la
Universidad se acoge a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

6. ¢, A quién se le aplicara?

La evaluacion docente se aplicara al personal con categoria de profesor vinculado laboralmente a
la Universidad, que no esté en situacién de suspension de contrato o licencia retribuida por un
periodo superior al 50 por ciento del periodo de evaluacion del desempefio y que no haya sido
sancionado durante el periodo de evaluacién por falta grave o0 muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario.

Los profesores asociados podran presentarse voluntariamente a la convocatoria de evaluacion. En
este supuesto, las dimensiones una y dos del procedimiento seran obligatoriamente evaluadas,
teniendo el resto caracter opcional, a peticion del evaluado.

Cuando los profesores se encuentren realizando una estancia fuera de la Universidad durante el
periodo de evaluacién, se evaluaran en funcién de la memoria presentada y por la actividad de
docencia realizada en la propia universidad en el supuesto que la estancia sea de duracion inferior
al periodo evaluado. Cuando la estancia sea de duracion superior a seis meses la evaluacion se
realizara sobre la memoria presentada.

7. ¢Cuando y como seré evaluado?

La evaluacion de la actividad docente se realizara con caracter anual. El profesor realizara su
autoevaluacién y un responsable académico, que salvo excepciones sera el Director/a de
Departamento, hara un informe de evaluacion del profesor. Una Comision de Evaluacién analizara
los datos resultantes y dictaminara el resultado de la evaluacion.

8. ¢ Qué periodo se me evaluara?

Se evaluara el curso inmediatamente anterior a la convocatoria.

9. ¢, Qué validez tiene la evaluacion favorable?

Al tratarse de una evaluacién de caracter anual, la validez de la evaluacién favorable se mantiene
hasta nueva evaluacion.
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10. ¢ Qué dimensiones son objeto de evaluacion y qué peso
tienen en su conjunto?
En cumplimiento de las directrices de la ANECA, las dimensiones de necesaria evaluacion son
las siguientes:
- Actividad Académica (15%)
- Actividad Docente (35%)
- Seguimiento Personalizado del Alumno (20%)

Ademés la UCH ha afiadido otras dos dimensiones evaluables para unificar este procedimiento
con el de la evaluacion del desempefio integrado en las Normas de Promocion y Retribucion de
Profesorado.

- Actividad Investigadora (20%)

- Servicios Institucionales. (10%)

Por cada una de las dimensiones se establecen unos requisitos minimos indispensables para

obtener una evaluacion positiva. (Ver tabla criterios de evaluacion).

Para la obtencion de la evaluacién favorable o positiva se deberan cumplir los requisitos minimos
recogidos en la tabla criterios de evaluacion y obtener en todo caso una puntuacién minima de seis

sobre diez.
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ASIGNACION Y RESULTADOS

DIMENSIONES E ITEMS PESO PESO ITEM RESULTADO
DIMENSION
Asignacién docente 33%
Actividad Académica
Juntas 15% 33%
Coordinacion 34%
Planificacién docente 20%
Sistemas de evaluacion 15%
Elaboracion de material docente y de 15%
Actividad Docente soporte. 35%
Mejora docente. 15%
Grado de satisfaccion de los 20%
estudiantes
Resultados académicos de los 15%
estudiantes
Seguimiento personalizado | Cumplimiento de la funcion tutorial. 50%
del alumno
0,
Participacién activa en procesos de AT
evaluacion y seguimiento
50%
30%
Actividad investigadora Participacién en proyectos de
investigacion.
35%
Publicaciones y otros méritos 20%
25%
Direccion de trabajos de investigacion.
10%
Participacién en congresos.
Actos institucionales. 25%
Servicios institucionales
Representacion. 25%
_ 10%
Organos o comisiones. 25%
Organizacién y participacion en 25%

actividades extracurriculares

El codigo de color atiende a que la informacion podra ser tratada de manera desagregada por bloques.

Guia para el usuario.
Version 2.1




11. ;Qué informacion debo tener en cuenta para realizar una

correcta autoevaluacion?

En el procedimiento de evaluacion de la docencia se detallan los criterios de evaluacion, asi
como las evidencias que deben justificar la respuesta marcada en el autoinforme:

CRITERIOS DE EVALUACION

Tabla 2. Dimensiones, Criterios y Evidencias.

DIMENSION Y SUBDIMENSION CRITERIO NORMAS DE | EVIDENCIAS
PROMOCION*
Actividad Académica 1. Incumple las obligaciones | @) Asignacion docente
a) Asignacion docente asignadas. . Cumplimiento del encargo docente.
o ) - Disponibilidad para asumir materias.
b) Juntas 2. Asume las actividades asignadas - Ausencia de incidencias.

S . . - - Imparticion de materias diferentes en
c) Coordinacion 3. Se muestra disponible y participa cursos diferentes.

activamente. - Puntualidad en la firma de las actas.

4. Alcanza un alto grado de b) Juntas

disponibilidad, ~ aceptacion y | .  Participa en las Juntas de evaluacion y
coordinacion.

- Asiste a las reuniones convocadas por
los responsables académicos.

contribucién.

d) Coordinacion.

- Coordina materias

- Coordina grupos

- Coordina practicas

- Participa en comisiones docentes.
(Para conseguir una evaluacion positiva, el
profesor evaluado debe cumplir todos los
requisitos relativos a la asignacién docente
(excepto Imparticion de materias diferentes en
cursos diferentes) y a la participacién en
Juntas.

L En los Criterios de las normas de promocion se establecen la siguiente escala de valoracién.: 1 Contribucién nula. 2
Contribucion necesaria. 3 Contribucion activa. 4. Contribucion destacada. En el nuevo modelo de evaluacion se
utiliza la misma escala de valoracion ( de 1 a 4 ), pero se modifica la descripcion y se afiaden las evidencias para objetivar
el proceso.

Guia para el usuario.

Version 2.1




Actividad docente
a) Planificacion docente
b) Sistemas de evaluacion
c) Elaboracion de material
docente y de soporte.

d) Mejora docente.

e) Grado de satisfaccion del
alumnado.

f)  Resultados académicos de

los estudiantes.

Grado de contribucién Nulo.
Actitud continuista.

Contribucién limitada a aspectos
puntuales y necesarios.
Contribucién activa, permanente y
participativa.
Contribucién  esencial, siendo

referencia del departamento

a) Planificacién docente.

- Elaboracién y presentacion de la
Guia docente con el modelo
establecido y en el plazo previsto.

- Adecuacion de la propuesta
docente a las orientaciones del
departamento.

(Para conseguir una evaluacion positiva
el evaluado debera cumplir todos los
requisitos relativos a la planificacién
docente)

b) Sistemas de evaluacioén:

- Aplicacion de la evaluacién continua.

- Introduccién de técnicas de evaluacion
de competencias de acuerdo a las
directrices de Bolonia.

- Adecuacion del sistema de evaluacion
con los contenidos del programa.

-Puntualidad a la hora de introducir las
notas de evaluacion.

-Creacion de materiales especificos
para la evaluacién (test, examenes,
problemas, etc.)

(Para conseguir una evaluacién positiva
el evaluado deberd cumplir como
minimo  los  siguientes  criterios:
evaluacion continua, adecuacion del
sistema de evaluacion, puntualidad para
introducir notas)

c) Elaboraciéon de material docente y
de apoyo.

- Actualizacion de la bibliografia de
la materia, en la guia docente.

- Materiales creados para la mejora
del aprendizaje.

(Para conseguir una evaluacion positiva
el evaluado debera cumplir como
minimo el requisito de actualizar la
bibliografia)

d) Mejora docente

- Participacién en cursos de formacion
sobre docencia organizada por la
propia universidad o que cuenten
con el visto bueno del Vicerrector de
Ordenacion Académica y
Profesorado.

- Participacion en actividades de
asesoramiento pedagdgico.

- Utilizacion de  herramientas vy
recursos informaticos como recurso
docente.

- Participacion en proyectos de
mejora de la docencia y la
innovacion docente.

- Participacion en proyectos de
formacion sobre el EEES
Publicaciones de material docente
de nivel universitario.

- Obtencion de premios y distinciones
docentes.
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(Para conseguir una evaluacion positiva,
el evaluado deber4d haber -cursado
durante el periodo de evaluacién como
minimo un curso de formacion
reconocido por la CEU-UCH o haber
participado en algin proyecto sobre
docencia)

e)Grado de satisfaccion del alumno

- Encuestas de estudiantes: el grado
de satisfaccion de los estudiantes se
valorara a partir del resultado de las
encuestas de satisfacciébn. Se
considera criterio de calidad tener
valoracién minima de 4.2 sobre 6
(70% de la calificacién méaxima)*

f)Resultados Académicos de los
estudiantes

- Resultados académicos de los
estudiantes en porcentajes.
- Resultados académicos de los

estudiantes en relacién a la media del
curso y del departamento.

Seguimiento

alumno

a)

b)

personalizado  del

Cumplimiento funcién
tutorial.
Participacion  activa en

procesos de evaluaciéon y

seguimiento.

Su interés se centra
exclusivamente en la imparticion

del programa.

Realiza un seguimiento de
acuerdo con las directrices
marcadas.

Organiza el seguimiento del

alumnado de manera eficiente y
obtiene un resultado positivo.

Es referente en el seguimiento,
preocupacion y  seguimiento

personalizado del alumno.

a) Cumplimiento Funcion tutorial.

- Realizacion de las entrevistas de
seguimiento tutorial del alumno y
elaboracion de los informes
correspondientes.

- Cumplimiento del horario de tutorias
de la asignatura y atencion al
alumnado.

b) Participacion activa en
procesos de evaluacién vy
seguimiento

- Asistencia a las sesiones de
preevaluaciéon y evaluacion y
participacion activa en las mismas.

- Establecimiento de mecanismos de
seguimiento 'y soporte a los
estudiantes con dificultades para
seguir la materia.

(Para conseguir una evaluacion positiva,
el evaluado tendra que cumplir todos los
criterios descritos)

Actividad investigadora

a)

b)

<)
d)

Participacion en proyectos
de investigacion.

Direccion de trabajos de
investigacion.

Participacion en congresos
Publicaciones y otros

méritos

Rechaza la participacion en la
actividad asignada.

Asume su participacion y la
desarrolla de la forma establecida
Participa activamente y contribuye
a la mejora permanente.

Su contribucién es destacable,
mejora su eficiencia y es un

referente.

a)Participacion en

proyectos de investigacion.

- Dirige proyectos de investigacion.

- Participa  en proyectos de
investigacion.

- Distincion o premio de investigacion.

b) Direccion de
investigacion.

- Direccion de trabajos final de carrera, y
proyectos de investigacion de segundo
ciclo.

- Direccién de trabajos para la obtencion
del Diploma de Estudios Avanzados.

- Direccion de tesis doctorales.

- Participacién en Tribunales de

trabajos de

2 A efectos de la evaluacion del desempefio no se tendréan en cuenta los resultados de las encuestas de los estudiantes.
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Evaluacion de Trabajos finales de
carrera.

- Miembro de tribunal de DEA o tesis.

c) Participacién en congresos.

- Participacién en congresos nacionales
o internacionales.

-Organizacion de seminarios, simposios,
jornadas o congresos.

d) Publicaciones y otros méritos.

- Publicaciones y otros méritos de
investigacion no recogidos en apartados
anteriores, contemplados en el baremo
de normas de promocion.

En caso de realizacion de labor
asistencial, Informe del Director del
centro dénde ser ha realizado la labor
asistencial.

(Para conseguir una evaluacién positiva
el evaluado tendr& que haber
actualizado el curriculo con respecto al
afio académico anterior, al menos en
publicacion de articulos y participacion
en congresos.)

Servicios institucionales

a) Actos institucionales.

b) Representacion

c) Organos o comisiones

d) Organizacion
participacion  en

extracurriculares.

y

actividades

No considera la actividad. como
parte de su funcién.
Participa en las actividades
asignadas de la forma establecida
Participa de forma activa, muestra
disposicion permanente y
contribucion al desarrollo.

Su contribucién al desarrollo de las

actividades es fundamental.

a) Actos institucionales’
- Presencia y participacién en los actos
institucionales de la Universidad de
ambito interno

b) Representacion.

Cipacién en actos de representacion de la
institucion al exterior.
- Charlas, visitas a colegios,
apariciones en prensa, publicaciones de
artitculos en medios de comunicacion
gque respeten las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad.

c) Organos o comisiones.

- Participacion en 6rganos colegiados o
comisiones especificas de gestion
académica/ universitaria.

- Miembro de algin érgano de gobierno
de la universidad.

- Participacion en comisiones de
calidad y mejora.

- Realizacién de
admision.

entrevistas de

d) Organizacion y participacién en
actividades extracurriculares.

- Organizacién y participacion en
actividades extracurriculares como
recurso de apoyo al aprendizaje.

- Charlas, visitas a colegios,

apariciones en prensa, publicaciones de

articulos en medios de comunicacion
gque respeten las Normas de

Organizacion y Funcionamiento de la

Universidad.

(Para conseguir una evaluacion positiva,

¥ Se consideran actos institucionales: Acto de Apertura de Curso, Acto de imposicién de Becas, Celebracion de San Pablo,

Acto Investidura Honoris Causa.
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el evaluado tendra que cumplir como
minimo el requisito de asistir y participar
en los actos institucionales de la
Universidad)

12. ¢ Cuales son las fuentes de informacion de la Comision de
Evaluacion para determinar el resultado de la evaluacion?

Las fuentes de recogida de informacién seran el profesor, el responsable académico y los

estudiantes. Esta informacién se obtendra a partir de:

- Del autoinforme elaborado por el propio profesor.
- Del informe redactado por los responsables académicos
- De los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos.

13. ¢La evaluacidn tiene repercusiones econdémicas sobre mi
salario?

La obtencion de un informe positivo en la evaluacion anual del desempefio, permite el progreso
econdmico a través de los distintos niveles de las categorias referidas a los profesores con
dedicacion, tal y como se contempla en las normas de promocién y sistema de retribucion de la
Universidad CEU-UCH, tendiendo en cuenta las excepciones que se describen a continuacion.
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Cada profesor de nuevo ingreso se sitia en el nivel de inicio en su categoria. El primer afio de
pertenencia a una categoria, no se percibir4 el variable correspondiente aunque su evaluacién
sea positiva, si computando a efectos de permanencia, y sera a partir del segundo curso
académico en esa categoria, cuando podra optar a la obtencion de una paga variable no
consolidable, donde su cuantia esta fijada mediante un porcentaje sobre el salario base indicado
en las tablas retributivas.

La progresion al siguiente nivel econémico dentro de la misma categoria se realizara siempre que
se hayan obtenidos anualmente el nimero de evaluaciones positivas establecidas para el nivel
econdémico.

En el supuesto que un profesor perciba un complemento personal transitorio y le corresponda
percibir el variable por una evaluacion positiva, si dicho complemento es mayor que lo que le
corresponde por la evaluacién, no percibira el variable obtenido por la evaluacion de desempefio
del puesto. Si el complemento personal transitorio es menor que la cantidad de variable prevista
en las tablas, se le abonard la diferencia hasta llegar a la cuantia total del variable. En el
supuesto de no existir complemento personal transitorio, se percibira integramente el variable
correspondiente. Los profesores asociados, tal como se refleja en las normas, la evaluacion del
desempefio no genera ninguna percepcion econémica. Asimismo los profesores a tiempo parcial
percibiran las cantidades en proporcion a su jornada laboral.

En el caso de un informe de evaluacion negativo, no se generard la retribucién variable asociada
a dicha evaluacién ni ese afio se computara como tiempo de permanencia en el nivel, teniendo
por tanto que permanecer una afio mas en dicho nivel.

Ejemplos de percepcion de paga variable asociada a la evaluacién del desempefio:

1.- Profesor Adjunto 3° nivel con un complemento personal transitorio de 250 euros brutos
mensuales, total complemento personal transitorio anual 250 x 15 pagas = 3.750 euros.

La paga de variable de un profesor Adjunto de 3° nivel es de 2.406,26 euros — 3.750 euros = 0
euros.

2.- Profesor Adjunto 3° nivel con un complemento personal transitorio de 100 euros brutos
mensuales, total complemento personal transitorio anual 100 x 15 Pagas = 1.500 euros.

La paga de variable de un profesor Adjunto de 3° nivel es de 2.406,26 euros — 1.500 euros=
906,26 euros.

En el supuesto que el profesor haya realizado una estancia durante el periodo evaluado, los
resultados posibles seran “evaluacion positiva” no ligada a incentivo econémico o “no evaluable”.

14. ; Qué consecuencias tiene una evaluacion negativa?

En base a la informacioén y a los resultados obtenidos, se planificardn y estableceran programas de
formacion e innovacion metodoldgica asi como otras actuaciones en funcién de las necesidades
detectadas, que favorezcan el desarrollo profesional de los profesores.

Estas actuaciones se complementaran con las acciones que se deriven del Vicerrectorado de
Coordinacién del Plan Estratégico de la Universidad.

15.¢;Quiénes son los agentes implicados?

Formaran parte activa de este proceso los profesores que vayan a ser evaluados, los
responsables académicos por cuanto deberan emitir el / los informes oportunos, los estudiantes
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gue participaran a través de la cumplimentacion de las encuestas de evaluacién de la docencia,
la Comisién de Evaluacion constituida al efecto y la Comision de Apelaciones.

16.¢Quién coordina el proceso de evaluacion?

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y la Secretaria General y Unidad
Técnica para la Calidad son quienes coordinan este proceso. Es al Vicerrectorado a quién le
corresponde la coordinacion interna del proceso de evaluacion y a la Unidad Técnica para la
Calidad la organizacion y desarrollo.

17.¢Quién revisa el sistema de evaluacion?

La CECU, (Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Universidad) y el V.O.A.P son
responsables de revisar el modelo, el protocolo de evaluacién y el procedimiento de aplicacion
antes de cada convocatoria teniendo en cuenta las directrices de la ANECA vy los resultados e
incidencias de su aplicacion practica.

La CECU propondré la aprobacion de aquellas modificaciones consideradas oportunas en
funcidn de la experiencia obtenida en convocatorias previas y de las sugerencias recibidas.
Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, bien individualmente o a través de algun
6rgano de representacion, podra dirigir en todo momento sugerencias de modificacion y mejora.

18.¢;Qué calendario se aplica a este proceso?

Este proceso fue aprobado por la ANECA el 3 de junio de 2009, y se convoco por primera vez
durante el curso 2009/2010. Dado su caracter anual se aplicara todos los cursos académicos
siguiendo el siguiente calendario:
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