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1. INTRODUCCION

El Personal Docente e Investigador (PDI) constituye el colectivo central de las
Universidades CEU. Su competencia tiene una relacién directa con la calidad docente, con
la investigacidon y con el servicio que prestamos a la sociedad conforme a nuestros
principios fundacionales. Ademas es clave para la generacidn de prestigio en nuestro
ambito de influencia, tanto nacional como internacional.

Para apoyar al PDI en su desarrollo y fortalecer asi a |a Institucion nace el Docentia * ¢tV
(D*CEY 3 partir de ahora).

1.1 Objetivos D*tY.

D*“EV tiene como objetivos fundamentales:
a. Establecer un sistema de evaluacidn y desarrollo comun para el PDI del CEU.

b. Contribuir al progreso y desarrollo profesional del PDI bajo criterios de excelencia
y mejora continua.

c. Fomentar la motivacién del PDI, estableciendo mecanismos de progresion
econdmica independientes - progresién horizontal, reconocimiento de Ia
excelencia - de la promocién académica.

d. Facilitar el desarrollo de las personas y para ello ayudar a concretar las necesidades
de formacion en competencias propias del PDI, que se configuran como elementos
de crecimiento.

e. Compartir los resultados con aquellos que ayudan de manera fundamental a su
generacion, bajo criterios de excelencia.

1.2 Consideraciones previas.

a. D*“EUsustituye a los sistemas actuales de evaluacién para todas las Universidades
CEU.

b. D*CEY sera de aplicacién en las Universidades CEU a todo el personal con categoria
de profesor vinculado laboralmente y con la condicidn de profesor permanente
de la universidad.

c. D'tV se aplicara con caracter anual vinculado al periodo del curso académico.

d. D*®Y, en su dimensién de docencia, serd sometido al proceso de verificacion y
acreditacion de las Agencias de la Calidad Universitaria competentes de forma
paralela sin estar supeditada la implantacién de D*®®Y a dicho proceso. No
obstante, las herramientas certificadas o validadas actualmente vigentes seguiran
siendo de aplicacidon, en tanto no resulten certificadas las incluidas en el presente
documento.
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2. ELEMENTOS D*C®V

D*CEV consta de dos elementos:

2.1

2.1 Requerimientos basicos.

2.2 Evaluacién del Desempefio del PDI.

Requerimientos bdsicos

Los requerimientos basicos se refieren, en primer lugar, a elementos formales necesarios
para poder participar en el sistemay son:

a. Mantenimiento actualizado de la filiacidn relativa a toda la actividad del PDI de
acuerdo a los criterios establecidos por la Institucion en cada momento — ie:
investigadora, en medios -.

b. Informaciéon requerida actualizada anualmente — ie: curriculum, produccion
cientifica —.

c. Adscripcion de manera univoca a una de las areas de conocimiento oficialmente

reconocidas en el sistema de acreditacion universitaria o a una agrupacién de areas
de conocimiento afines. A estos efectos, el area de adscripcion de Doctrina Social
de la Iglesia sera Filosofia Moral.

Los requerimientos basicos también se refieren a obligaciones minimas esenciales que,
cuando le correspondan, todo PDI deberd llevar a cabo para poder participar en el D**Vy

son:

Cumplimiento del encargo docente: Se entiende por encargo docente cumplir con
la docencia anual asignada en las materias del area de conocimiento, o de las areas
de conocimiento afines a las que esta adscrito el profesor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato de trabajo y en el convenio colectivo aplicable.

Adecuacion y actualizacion de las Guias Docentes, cuando corresponda.
Puntualidad en la publicacidn de notas y en la firma de actas.

Asistencia a Juntas de evaluacién y a los Organos de Gestidn Académica que
correspondan.

Asistencia y participacion en los Actos Institucionales minimos requeridos. Estos
actos se consideran fundamentales en la vida universitaria y por tanto deben contar
con la asistencia del PDI, salvo causa justificada. En concreto, hablamos de apertura
de curso, actos de graduacion, actos de conmemoracién de las festividades de cada
Facultad o Centro, Doctor Honoris Causa o actos académicos de relieve
internacional.

Estos requerimientos bdsicos estaran supervisados por los directores de departamento,
coordinadores de grado y miembros del equipo decanal, asi como cualquier otro agente
con competencias para poder validarlos, aportando asi objetividad en dicha validacidn.

D+CEU
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Dicha supervisidn y validacidon vendrd determinada por los reglamentos o manuales de
procesos que se apliquen de cada una de las Universidades CEU, de acuerdo con la
Direccion de Personas.

2.2 Evaluacion del Desempeiio del PDI

El PDI sera evaluado a través de las dimensiones que recogen su actividad, que son (ver
desarrollo en el Anexo |):

A. Docencia B. Investigacion C. Servicios Institucionales

Para la evaluacidn del PDI se estableceran prioridades sobre la base de las diferentes
dimensiones claves en la actividad del mismo. Cada dimensiéon se desglosa en
subdimensiones y éstas en indicadores. La evaluacion de las dimensiones, subdimensiones
e indicadores se realizard sobre las escalas y/o valores que figuran en el Anexo .

A. Docencia: La dimensidn Docencia (peso del 60% sobre 100% o 60 puntos sobre 100)
tiene tres subdimensiones y éstas a su vez varios indicadores:

a. Planificacion (20% sobre 100% o 20 puntos sobre 100).

i. Organizacion y Coordinacion Docentes (30% de la subdimensién o 6
puntos).

ii. Planificacion de la ensefianza (50% de la subdimensién o 10 puntos).
iii. Formacién y actualizacion (20% de la subdimensién o 4 puntos).
b. Desarrollo (20% sobre 100% o 20 puntos sobre 100).
i. Evaluacién continua (75% de la subdimensién o 15 puntos).
ii. Tutorias académicas (25% de la subdimension o 5 puntos).
c. Resultados (20% sobre 100% o 20 puntos sobre 100).
i. Proyectos de Innovacion (25% de la subdimension o 5 puntos).
ii. Evaluacion del profesor (50% de la subdimension o 10 puntos).

iii. Producciéon de material docente (25% de la subdimensiéon o 5
puntos).

Por tanto, la puntuacidn maxima a lograr en la dimensién Docencia es de 60 puntos, si
bien se establecen dos prioridades con unos niveles minimos: la encuestas de
evaluacidon docente y la encuesta de evaluacién de las tutorias personales, y la
puntacion minima a alcanzar en ellas es de 7 sobre 10 puntos en ambos casos.
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B. Investigacion: La dimension Investigacion (peso de 20% sobre 100% o 20 puntos
sobre 100) tiene a su vez dos subdimensiones:

- Publicaciones. (60% sobre 100% o 12 puntos sobre 100). Se establecen
diferencias en funcién de Ciencias Experimentales y Ciencias Sociales (Ver Anexo

I (a)).

- Proyectos de investigacion, consultoria y obtencién de patentes (40% sobre
100% o 8 puntos sobre 100). Se posibilitan diferentes opciones para la obtencion
de la puntuacién (Ver Anexo I(a)).

C. Servicios Institucionales!: La dimensidn Servicios Institucionales (peso del 20%
sobre 100% o 20 puntos sobre 100), tiene a su vez dos subdimensiones:

- Actividades académicas y/o servicios institucionales (75% sobre 100% o 15
puntos sobre 100), conforme a lo dispuesto en el Anexo | (a), incluyendo la
participacién en medios de comunicacidn con relevancia local, regional o
nacional, en actividades académicas o sociales de otras instituciones que tengan
relevancia y donde el PDI aparezca como representante o miembro de la
Institucion, asi como la participacion en actividades de captacién nacional o
internacional, actividades de voluntariado o pastoral promovidas por la
Institucion, actividades de promocion de los principios fundacionales de la
Institucion en diferentes medios, o el establecimiento de acuerdos con otras
Instituciones.

- Tutorias personales (25% de la subdimension o 5 puntos).

El resultado de la evaluacién de las prioridades podra ser uno de los siguientes:

a. Desarrollo b. Apto c. Optimo d. Excelente

a. Desarrollo: Supondrd que el PDI no ha logrado alcanzar la puntuacién minima de 50
puntos sobre 100 para el conjunto de dimensiones o que no ha logrado los valores
minimos en las encuestas docentes y de tutorias personales (7 sobre 10 puntos en
ambos casos).

b. Apto: EL PDI ha logrado entre 50 y 69 puntos sobre 100, habiendo logrado los valores
minimos en las encuestas docentes y de tutorias personales (7 sobre 10 puntos en
ambos casos).

c. Optimo: EL PDI ha logrado al menos 70 puntos sobre 100, habiendo logrado los valores
minimos en las encuestas docentes y de tutorias personales (7 sobre 10 puntos en
ambos casos).

d. Excelente: Habiendo logrado los valores minimos en las encuestas docentes y de
tutorias personales (7 sobre 10 puntos en ambos casos), el nivel de excelencia se podra
alcanzar por dos vias: docente o investigadora y en base al cumplimiento de unos
criterios determinados (ver Anexo Il), que podran modificarse a lo largo del tiempo,

1 Otros servicios como puede ser la Coordinacién de Titulos se consideran en los Sistemas de Directivos
aprobados por el Patronato de la FUSP CEU
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en periodos de entre 3 y 5 ailos. Exclusivamente para el nivel de excelencia, limitado
a un porcentaje total del PDI de cada Universidad CEU, la cuantia total del
complemento se fijara cada afio en los presupuestos, y para su activacién se
deberdn cumplir las prioridades de la Institucidén y las de cada Centro.

Con respecto al proceso de evaluacion, éste comenzara por una reunion entre cada PDI y
su responsable donde se repasaran las distintas dimensiones de evaluacion y sus criterios
y se estableceran de manera conjunta una serie de prioridades y dreas de desarrollo para
el ejercicio (ie: formacién complementaria), con la ambicion de lograr la excelencia.

En dicha reunidn se pondran prioridades en los diferentes dmbitos (Docencia, Investigacién
y Servicios Institucionales), en funcién del perfil del PDI, considerando que una prioridad
para todo el PDI serd la obtencién como minimo de 7 sobre 10 en las encuestas docentes
y de tutorias personales, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.3 de este documento.

3. RETRIBUCION VINCULADA A D*CtY

3.1. Complementos econdmicos

El PDI de las Universidades CEU que alcance resultados de grado dptimo o excelente en la
evaluacidn (se excluyen los resultados en los grados apto o en desarrollo), podrd acceder a
los puntos y complementos que a continuacion se relacionan:

a) Puntos D*“®Y, vilidos para la promocién académica y para la progresion econémica
dentro de una categoria académica.

b) Complementos econdmicos no consolidables en caso de obtener un grado éptimo
conforme a la evaluacion de la actividad del PDI, cuyo valor podra verse
incrementado por alcanzar el grado excelente.

Ademas de los complementos econémicos no consolidables vinculados a la evaluacion, el
PDI podra acceder a los siguientes complementos:

a) Complementos econdmicos no consolidables de investigacion por el
reconocimiento de sexenios de investigacion (CNEAI).

b) Complementos de acreditacidn no consolidables y de pago unico.

c¢) Complemento por docencia en idioma extranjero.

a. Puntos D*CEY

- D*®Y estd basado en la obtencién de puntos. El PDI obtendra 2 puntos cuando
logre el nivel éptimo en la evaluacion anual y 3 puntos cuando logre el nivel
excelente. Estos puntos sirven para:

a. Progresar econdmicamente de manera consolidada:

i. Laprogresion a niveles retributivos superiores dentro de una categoria
académica se producira tras haber obtenido un total de 10 puntos.
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ii. Los puntos obtenidos que no sean necesarios para la progresién de
nivel retributivo (exceso) se acumularan para futuros saltos de nivel.

iii. El modelo de compensacién del PDI fija niveles retributivos progresivos
y consolidables para cada categoria académica: 2 en el caso de Profesor
Colaborador no Doctor; 7 en el caso de Profesor Colaborador Doctor; 8
en el de Profesor Adjunto; 8 para el Profesor Titular; y 8 para el Profesor
Catedratico (Anexo V).

b. Acceder a la promocién académica, previo cumplimiento de los requisitos
académicos correspondientes.

Complementos econdmicos no consolidables vinculados a la evaluacidn de la actividad

del PDI

La obtencion de un grado 6ptimo o excelente en la evaluacién de la actividad dara
opcion a devengar diferentes complementos econdmicos anuales no
consolidables.

El complemento econdmico por el nivel de cumplimiento en grado éptimo sera el
gue se indica en el Anexo V.

Este complemento podra incrementarse en el caso de alcanzar ademas el nivel
excelente. Anualmente el Patronato, a propuesta de la Direccion General,
determinara el importe y el porcentaje de PDI para obtener el grado excelente. El
importe del complemento para el grado de excelente estara vinculado al
cumplimiento de las prioridades de la Institucion y de cada Centro.

Complemento por reconocimiento de sexenios de investigacion.

El PDI permanente de las Universidades podra obtener un complemento de
investigacion no consolidable mediante el reconocimiento por CNEAI de los
correspondientes tramos de investigacion (sexenios de investigacion). Dicho
complemento no quedara topado por los niveles retributivos maximos indicados
para cada categoria en el Anexo V.

En el caso de que las Universidades CEU no tuviesen convenio con CNEAI, se
reconocerdn los sexenios obtenidos con Agencias de la Calidad Universitaria
competentes.

El complemento de investigacion tendrd la cuantia bruta anual que se indica en el
Anexo V. La obtencidn y acreditacion de un tramo de investigacion o sexenio
implicara el pago unico y no consolidable por curso académico del complemento
de investigacidon correspondiente, hasta un maximo de 9 cursos académicos
consecutivos. Si durante este periodo el PDI obtiene y acredita un nuevo tramo de
investigacion, el valor del complemento sera el que corresponda en funcién del
numero de sexenios acumulados de forma encadenada segln se establece en el
Anexo V.
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Si el PDI no obtiene un nuevo sexenio transcurrido el periodo maximo de 9 cursos
académicos, dejara de percibir el complemento de investigacidon que percibiera
por este concepto. No obstante, si durante el curso n2 10, el PDI obtuviera el
reconocimiento del nuevo sexenio, se le abonara el complemento correspondiente
a éste, devengando derecho a continuar percibiendo el complemento de
investigacion. En el caso de que, una vez perdido el complemento, el PDI acreditara
un nuevo tramo de investigacion, el valor del complemento de investigacion sera
el correspondiente al del primer sexenio obtenido, no considerandose, por tanto,
la acumulacion de los anteriores sexenios que pudiera haber acreditado.

Los sexenios ya reconocidos y abonados a la entrada en vigor de D*“EV se
entenderdn consolidados, aplicdndose el régimen establecido en el mismo
Unicamente a los que se devenguen a partir del curso académico 2017/2018.

No obstante, los sexenios vivos y reconocidos a la entrada en vigor de DOCENTIA*CEV
gue no se vinieran abonando, bien por no ser aplicable el complemento de
investigacion (Universitat Abat Oliba CEU o Universidad CEU Cardenal Herrera), o
bien por aplicacion de los topes salariales (Universidad CEU San Pablo), serdn
abonados conforme a lo dispuesto en este documento y en la cuantia establecida
en el Anexo V. En caso de que, por aplicacién de los topes salariales en la
Universidad CEU San Pablo, sélo se viniera abonando el complemento de forma
parcial, dicha cuantia se consolidard, y el PDI percibira la parte no abonada del
sexenio reconocido con sujecion al régimen establecido en este documento.

Complementos por acreditacion.

El PDI permanente de las Universidades podrd obtener complementos de
acreditacién en los términos establecidos a continuacién, y en la cuantia anual
bruta establecida en el Anexo V.

Estos complementos, no seran consolidables y se abonaran en un pago unico, sin
que se reitere su abono en cursos sucesivos.

Los profesores de las categorias de colaborador doctor o adjunto cuyo curriculo
reciba una evaluacién positiva por las Agencias de la Calidad Universitaria
competentes, es decir, que obtengan la acreditacidn para la figura de profesor de
universidad privada equivalente a un profesor contratado doctor en la universidad
publica, percibirdn un complemento no consolidable y de abono Unico en la cuantia
establecida en el Anexo V.

Los profesores que obtengan la acreditacién como profesor titular o profesor
catedratico por las Agencias de la Calidad Universitaria competentes, percibirdn un
complemento no consolidable y de abono Unico en la cuantia establecida en el
Anexo V.

El complemento de acreditacién que se haya venido percibiendo durante mas de
un afio consecutivo a la entrada en vigor de D*®V se entenderd consolidado,
aplicandose el régimen establecido en el mismo Unicamente al que se devengue a
partir del curso académico 2017/2018.
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Complementos por docencia en idioma extranjero.

El complemento por docencia en idioma extranjero no sera de aplicacidon para el
PDI de nueva incorporacion a partir del curso 2017/2018.

La imparticion efectiva de la docencia en idioma extranjero sera retribuida
mediante un complemento salarial en funcion del nimero de créditos u horas
impartidas, segin el modelo de retribucion en vigor en cada una de la
Universidades CEU. El importe de cada crédito u hora impartida sera el actualmente
vigente, sin perjuicio de ulteriores actualizaciones de sus valores.

El importe anual del complemento sera proporcional al nimero de créditos en
lengua extranjera programados en el plan de ordenacién docente (POD) una vez
verificada la realizacion efectiva de la actividad.

El nimero de créditos en idioma extranjero se fijara con caracter previo por la
Direccidon General y las Universidades. Este limite podra revisarse anualmente y de
forma especifica para cada titulacion, de acuerdo con los limites presupuestarios.

Para cobrar la docencia en idioma extranjero serd requisito necesario la
acreditacion del nivel de idioma mediante certificacién otorgada por un organismo
reconocido. Esta acreditaciéon se presentard a la Direccién de Personas y al
Vicerrectorado con competencias en Profesorado correspondiente y sera
informada en el sistema de gestidn curricular. El nivel necesario a partir del curso
2017/2018 sera B2 con nivel C1 en expresion oral y comprension auditiva, o
equivalente. A partir del curso 2020/2021 el nivel necesario sera C1 o equivalente.

Ademas de los requisitos de nivel serd necesaria una valoracién positiva en la
encuesta docente. En este sentido, sera necesario obtener una puntuaciénde 7 o
superior para continuar impartiendo en lengua extranjera y mantener el
complemento retributivo correspondiente.

La imparticion de la docencia en lengua extranjera podra ser modificada en
cualquier momento por la Institucion sin que por ello se generen derechos
consolidados en el abono de los complementos por docencia en lengua extranjera,
que estaran siempre vinculados a la realizacion efectiva de la actividad.

Posicionamiento en las tablas salariales y otras consideraciones

El PDI en activo se posicionara en el nivel retributivo que le corresponda segtin su
categoria académica y retribucidn actual considerando todos los conceptos
salariales excepto los de naturaleza variable y/o no consolidados.

El posicionamiento en el nivel retributivo del nuevo sistema no supondra merma
alguna en las percepciones consolidadas del profesor. El nivel retributivo fijado
sera la referencia para la progresion econédmica del PDI en el nuevo sistema.

El PDI, de forma voluntaria, podra elegir entre mantener la estructura salarial en el
momento de entrada en vigor de D*“tY, o unificar su estructura salarial generando
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un unico concepto salarial, salario base, que sume el importe de todos los
conceptos fijos consolidados. El posicionamiento del PDI siempre se producira,
como referencia, en el nivel retributivo inmediatamente inferior indicado en la
tabla salarial del Anexo V, sin que ello suponga, en ningun caso, una reduccién de
la situacion retributiva del PDI en su conjunto y cdmputo anual.

El PDI cuya retribucién anual sea igual a la cuantia del nivel de referencia en el que
se posicione, precisara de un total de 10 puntos para progresar al nivel
inmediatamente superior. Si la retribucién anual del PDI fuera superior a dicha
cuantia, el progreso al nivel inmediatamente superior exigira el numero
proporcional de puntos correspondiente a la diferencia entre su retribucién anual
y el nivel de referencia inmediatamente superior. En caso de que, en atencion al
citado criterio de proporcionalidad, resulte un nimero de puntos con decimales, se
tendrd en consideracion el nimero entero mas préximo.

Ademas, a los efectos del calculo y aplicacién de las retribuciones, es necesario

hacer otras consideraciones:

Los efectos econdmicos seran proporcionales a la jornada efectiva del PDI y no
seran de aplicacion para los profesores que hubiesen sido sancionados con falta
grave o muy grave durante el curso académico.

Los periodos de baja maternal o paternal y de accidente de trabajo o enfermedad
profesional con baja médica tendran la consideracidn de actividad a los efectos
econdmicos derivados de la evaluacion. En ese sentido, se le asignara el promedio
de evaluacion global siempre que haya tenido una dedicacién efectiva inferior al
75% del periodo de evaluacién y tenga una evaluacion positiva en el resto del
periodo. Si hubiera tenido una dedicacién efectiva igual o superior al 75% del
periodo de evaluacién, el resultado de la evaluacién sera el correspondiente a su
desempeiio efectivo.

Los periodos de estancia docente y estancia de investigacion se consideran
situaciones en activo, y por tanto, la evaluacidn se realizard sobre su actividad
especifica, que deberd determinarse para cada estancia o periodo. El resultado de
esta actividad constituira las dimensiones a evaluar durante el mismo y supondra la
totalidad del peso de la valoracién. La evaluacidn se realizara sobre las bases de la
convocatoria al amparo de la que se realiza la estancia y/o movilidad, o en su caso,
por la resolucién que la acuerda.

En el periodo transitorio se establecerd una equivalencia de las evaluaciones
realizadas al PDI (evaluaciones obtenidas en los sistemas vigentes de cada
universidad) con los puntos que el nuevo sistema ofrece. Por lo tanto en el

posicionamiento no se perderan las evaluaciones realizadas con anterioridad. En las
disposiciones transitorias del sistema de promocién de profesorado se desarrolla
este régimen transitorio para cada una de las tres Universidades CEU.
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4. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

D*“EUse configura también como un apoyo al desarrollo del PDI. Conjuntamente con D*CEV
se establecerdn los siguientes mecanismos de apoyo a la formacion:

Planes de formacion y desarrollo individualizados, que recogerdan las necesidades
de desarrollo en todos los ambitos — ie: competenciales, técnicos, idiomaticos,
tutorias — para lograr la excelencia del trabajador. Estos planes se estableceran al
principio del ejercicio de manera conjunta por el responsable del PDI y la Direccion
de Personas, y se ajustardn a las directrices presupuestarias.

Medidas de apoyo de la Investigacion: El PDI podra optar a las ayudas concedidas
para la realizacidn de tesis doctorales y estancias de investigacion postdoctorales
en universidades internacionales de prestigio. Dichas ayudas serdn comunicadas
por la Direccién de Personas y la Direccién de Universidades, previo acuerdo con las
Universidades al principio de cada afio, asi como los criterios para acceder a las
mismas.

Apoyo a los evaluadores: Se establecera formacién para que los evaluadores
puedan llevar a cabo su trabajo — crucial para la Institucion — de una forma
adecuada. La formacién versard entre otros temas sobre el establecimiento de
prioridades, feedback, objetividad en la evaluacion etc.

Ademas se pondran en marcha planes de comunicacion y se contard con herramientas
informaticas adecuadas.

5. PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION D*¢tY,

5.1.

D+CEU

Agentes del Sistema D*EY

a. Personal Docente e Investigador (PDI)

- El PDI es el responsable de analizar y autoevaluar su actividad general y su

participacidén en las prioridades asignadas, recopilando las evidencias que fueran
precisas para acreditar su cumplimiento.

b. Director de Departamento Académico / Responsable

Es el responsable de la asignacion de las prioridades institucionales y de la
evaluacion del grado de consecucidn de las mismas, asi como de analizar y proponer
al Area de Formacién y Desarrollo de la Direccién Corporativa de Personas y al
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Vicerrectorado con competencias en Profesorado, las acciones formativas necesarias
para la mejora de la evaluacién de las actividades del PDI a su cargo.

c. Comité de Evaluacion

Es el responsable de analizar los resultados del proceso de evaluacidn, solicitar las
aclaraciones y correcciones que sean necesarias y emitir un informe final del
grado de consecucidén individual y general de las prioridades asignadas, que
trasladara a la Direccidon General de la Fundacidn para valorar, aprobar y aplicar las
condiciones econdmicas que se deriven.

En cada Universidad se constituird un Comité de Evaluacion del que formaran parte:
i. Rector, que presidird el Comité de Evaluacion

ii. Un maximo de dos Vicerrectores con competencia en las areas de
Ordenacién Académica, de Profesorado o de Investigacién.

iii. Director de Universidades o Representante Académico de la
Direccién General

iv. Director Corporativo de Personas.
v. Gerente de la Universidad.
vi. Responsable de Personas de la Universidad.

El Rector, oido el Comité de Evaluacién, podra convocar a los siguientes miembros
consultivos:

i. Organos universitarios responsables de la verificacién de alguna de
las dimensiones o actividades de la matriz.

ii. Responsable de Evaluacién Corporativo.

iii. Responsable de Compensacion Corporativo.

iv. Un miembro de la Unidad de Calidad de la Universidad.
v. Responsable de Calidad Corporativo.

A efectos de la certificacién de la dimensién docente, entre los miembros del
Comité de Evaluacidn se integrara un representante de los estudiantes y otro del
profesorado.

d. Comité de Direccion para el sistema de evaluacion DtV

Es el responsable de establecer los criterios generales de aplicacion del proceso
anual de evaluacion, de garantizar que las prioridades han sido desplegadas en su
totalidad, de supervisar y garantizar el cumplimiento del proceso en forma y
plazos, y de aprobar y publicar los resultados propuestos, en su caso, por los
Comités de Evaluacién una vez aprobados.
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- El Comité de Direccidn estara integrado por:
i. Director General.
ii. Director General Adjunto.
iii. Director de Universidades.
iv. Director Corporativo de Personas.
v. Director Corporativo de Finanzas y Operaciones.

vi. Rectores.

e. Comision de Garantia

- La Comisién de Garantia realiza la funcién de seguimiento de forma particular en
las impugnaciones de la evaluacion que pudieran presentarse. El procedimiento y
los plazos de las actuaciones de la Comision de Garantia se ajustara a su Reglamento
de organizacion y funcionamiento incluido en el Anexo |ll.

- La Comisién de Garantia, para cada Universidad, estara formada por:

i. El Defensor Universitario.
ii. Un miembro de la Direccién Corporativa de Personas.

iii. EI Responsable de Personas de la Universidad (Gerente en el caso de
la Universitat Abat Oliba CEU)

iv. Un Responsable académico designado por el Rector.
v. Un miembro de la Unidad de Calidad de la Universidad.
vi. Un miembro del equipo de Calidad Corporativo.

vii. El Presidente del Comité de Empresa de la Universidad o miembro
del Comité designado.

5.2.  Fasesy calendario general del proceso de evaluacion del Sistema D*“EY-

El D*CEV tiene caracter anual y se desarrolla en el &mbito temporal definido en la presente
regulacion. Las distintas fases tendran lugar de forma secuencial y/o simultanea segun el
calendario general que se refleja en el Anexo IV y que a continuacién se desarrolla.

a. Difusion y convocatoria.

La Direccién Corporativa de Personas comunicara, en el mes de julio, previo al inicio
del curso académico, el calendario de actuaciones aprobado por el Comité de
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Direccién del D*“EV para ese ejercicio. La Direccién General hard publicas tanto las
prioridades institucionales consensuadas con cada Rector y aprobadas por el
Patronato de la Fundacion, como los indicadores de los niveles de excelencia de las
mismas.

Fijacion y comunicacion de prioridades.

Los Rectores y Gerente comunicardn a cada Facultad o Centro, antes del 30 de
septiembre, las prioridades del ejercicio en curso. Los Directores de Departamento,
con la ayuda de los Responsables de Area de Conocimiento, una vez conocidas sus
prioridades, realizaran una entrevista con el PDI, donde junto con éste, acordaran las
prioridades y logros para alcanzar la excelencia, siguiendo un proceso escalonado y
descendente. Ademas, en esa reunién se acordaran las necesidades de formacién y
desarrollo necesarias.

Entrevista de seguimiento.

Los Directores de Departamento y Responsables deberan realizar al menos una
entrevista de seguimiento a lo largo del periodo de evaluacién, con el objeto de
favorecer la consecucion de las prioridades establecidas y activar las medidas
necesarias para alcanzar tal fin. En el desarrollo de estas reuniones, se hara referencia
a los progresos conseguidos y a las dificultades detectadas, se aclararan las dudas
planteadas y se indicaran formas de proceder concretas en la consecucion de las
prioridades.

Autoevaluacion.

A la finalizacién del periodo de evaluacion y antes del 15 de julio del ejercicio en
curso, el PDI remitira el informe automatizado de las actividades integradas en su
evaluacion y registradas en el sistema de informacion de soporte. Asimismo,
remitira a su responsable un informe estructurado del grado de consecucion de las
prioridades asignadas, acompafidndolo, en caso necesario, de las evidencias que
acrediten el nivel alcanzado. Asimismo, remitira la informacion correspondiente a
las actividades de formacion y desarrollo desempeiiadas-

Evaluacion.

El Responsable, antes del 30 de septiembre del siguiente curso, evaluara la actividad
y el grado de consecucion de las prioridades asignadas, valorara la documentacion
y evidencias aportadas, y emitird un informe normalizado de evaluacion que
elevard al Comité de Evaluacion.

El Rector, antes del 15 de octubre del siguiente curso, convocard al Comité de
Evaluaciéon para analizar y valorar los informes de evaluacién del PDI de su
Universidad. EI Comité de Evaluacion emitira un informe preliminar del resultado
gue comunicard al PDI de un plazo de 10 dias para realizar las alegaciones que
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considere oportunas. El Comité de Evaluacién, antes del 15 de noviembre, emitird
un informe con el resultado final de la evaluacion de cada PDI, la distribucion del
global de las puntuaciones y la determinacion de los niveles de consecucidn, segun
los criterios que se hayan establecido para el ejercicio en curso. Este informe final
sera elevado al Comité de Direccion del D*“EV por el Rector de la Universidad.

El Comité de Evaluacién podra celebrar cuantas sesiones considere necesarias
dentro de los plazos del calendario general, y podrd solicitar la presencia de los
responsables y del PDI evaluado para la aclaracién y/o ampliacién de informacién
recogida en los informes.

Aprobacion del Comité de Direccidn.

El Comité de Direccion aprobard, en ultima instancia, las progresiones econédmicas y
los complementos variables indicados en el punto 3.1 b) del presente documento,
de acuerdo con el resultado de las evaluaciones realizadas en cada periodo.

Publicacién y seguimiento de resultados.

Cada PDI evaluado recibira el resultado individualizado de su evaluacién a través de
los portales de informacion. Los resultados agregados del proceso de cada
Universidad seran publicos a través de los medios de comunicacion habituales.
Finalmente, la Direccion Corporativa de Personas informara de los resultados
agregados a la Representacion Legal de los Trabajadores.

En cualquier momento el Comité de Direccion podra introducir cambios al
calendario general atendiendo a circunstancias propias del desarrollo del curso
lectivo. Asimismo, los Consejos de Gobierno podran proponer para su Universidad
ajustes sobre el calendario general del proceso en funciéon de sus circunstancias
particulares. Estas propuestas se plantearan al Comité de Direccidon para su
aprobacion.

Otros elementos D*“EY-

Existen otros elementos necesarios en D*CEU:

D+CEU

Las encuestas docentes: Estas seran iguales para todos los Centros y recogeran los
criterios que permitan considerar efectos que generen sesgos en la evaluacién del
profesorado (ie: nUmero de horas presenciales que imparte en el semestre, nUmero
de alumnos por grupo, numero total de alumnos, nimero de programas que
imparte). A estos efectos, el valor a considerar para cada PDI sera el agregado de la
evaluacién docente de todos los grupos y asignaturas impartidos durante el curso
académico, considerando la media de los uUltimos tres cursos. Las encuestas podran
incluir algunos elementos diferentes en funcién de la actividad (ie: Grado y
Posgrado).
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- La evaluacion sobre la accion tutorial: Al igual que las anteriores deberdn ser
iguales para todos los centros. El resultado de la encuesta de tutorias personales
tendra un valor indicativo los dos primeros afos de aplicacién del sistema, durante
los cuales sera objeto de los ajustes precisos, disponiendo de medidas de
acompafiamiento para la formacién del PDI que lo requiera. A partir del tercer afio,
se considerard la media de los tres ultimos cursos.

- Las encuestas sobre satisfaccion de los egresados, que deberan recoger
informacidén sobre los servicios basicos prestados a los alumnos durante su estancia
en la Instituciéon y que seran consideradas, junto con otros criterios, a la hora de
determinar la aplicacion de las cantidades a distribuir por excelencia.

6. DISPOSICIONES FINALES Y ENTRADA EN VIGOR.

6.1. Integracidn normativa.

El Sistema de Evaluacién y Desarrollo del PDI D*“tV se regula al amparo de la normativa
laboral general, los convenios colectivos de aplicacion y las normas internas de
organizacion y funcionamiento de las Universidades CEU? y de la Fundacidn.

Cualquier duda acerca de la interpretacion de esta normativa serd planteada por escrito a
la Direccién Corporativa de Personas para su resolucion.

6.2. Revisidon del Sistema. Comisién Interuniversitaria CEU del D*“{.

A partir de la entrada en vigor del sistema se constituira de forma permanente una
Comision Interuniversitaria CEU para valorar el funcionamiento del sistema y proponer
posibles mejoras y adaptaciones, reuniéndose al menos una vez al afio previa convocatoria
de la Direccidn de Universidades o a propuesta de alguno de los Rectores.

Estara integrada por el Director General, el Director General Adjunto, el Director de
Universidades, el Director Corporativo de Personas y los Rectores de las Universidades CEU.
Podran actuar como miembros consultivos los Responsables de las Areas de la Direccidn
Corporativa de Personas y los Vicerrectores de las Universidades CEU, asi como el
Responsable de Calidad Corporativo.

Las propuestas de modificacion del sistema se someteran a valoracion de los érganos de
direccion de las Universidades y de la Direccion General. Su aprobacién seguira el
procedimiento general establecido en las normas de organizacidn y funcionamiento de las
Universidades y de la Fundacién, y se realizard de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos.

6.3. Participacién e informacién de/a la Representacién Legal de los Trabajadores (RLT).

La RLT, a través de los mecanismos establecidos y con las capacidades que le otorga la
normativa laboral general, tendrd la competencia de plantear a la Direccién cuantas
observaciones, consideraciones y propuestas estime oportunas una vez cerrado el ejercicio

2 Universidad CEU San Pablo, Universidad CEU Cardenal Herrera y Universidad Abat Oliba CEU.
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anual de evaluacion y antes del inicio del siguiente. La Direccién y la RLT, en el ambito de
las comisiones de trabajo especificas del PDI creadas para tal efecto, estudiaran y, en su
caso, propondran medidas de adaptacidn del sistema con todas las propuestas planteadas.

6.4. Soportes documentales del proceso de evaluacion.

Una vez se obtenga la aprobacién del presente documento se procederd al disefio e
implantacion de los soportes documentales e informaticos necesarios que faciliten la
realizacion del proceso evaluador de la actividad del PDI.

6.5. Sistema de gestion curricular vy de filiacion de la actividad.

A los efectos de lo establecido en el presente reglamento, el sistema de gestion curricular
actualmente vigente en las Universidades CEU es “iMarina”.

Los criterios de filiacién normalizada de la actividad son los que en cada momento
aprueben y publiquen a través de sus medios de difusidn las Universidades CEU.

6.6. Participacidn en el sistema de evaluacion del personal docente asociado.

El personal docente asociado podrd participar en el sistema D*“tV a los Unicos efectos de
evaluacion de su actividad docente. Esta participacién no tendra efectos econémicos o de
reconocimiento de otra condicidn laboral o académica.

6.7. Definicidn de las areas de conocimiento afines.

En un plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del sistema D**V, cada una de las
Universidades CEU desarrollard un documento en el que se estableceran las agrupaciones
de areas de conocimiento en funcién de sus afinidades, a efectos de adscripcién del PDI a
alguna de ellas, de acuerdo con la normativa vigente que resulte aplicable.

6.8. Entrada en vigor y derogacién.

El presente sistema entrard en vigor al inicio del curso académico 2017-20183, previa
aprobacién de los Organos de Gobierno universitario, Patronatos de las Universidades y
Patronato de la Fundacion.

Quedan derogados los anteriores reglamentos universitarios relativos a la evaluacién y
progresion econdémica del profesorado vigentes hasta la fecha de entrada en vigor del
presente Sistema de Evaluacion y Desarrollo del PDI D*“EV, No obstante, las herramientas
certificadas o validadas actualmente vigentes seguirdn siendo de aplicacién, en tanto no
resulten certificadas las incluidas en el presente documento.

El Patronato de la Fundacién podra derogar, modificar o suspender temporalmente o sine
die, la aplicacion completa o parcial del presente sistema, siguiendo los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

3 En el mes de julio de 2017, y con motivo de la implantacién del sistema, se procederd a la difusién y
convocatoria del sistema.
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ANEXOS

l. (1a) Matriz de evaluacion de la actividad del PDI'y (1b) Descripcion de las
Subdimensiones.

I Evaluacion del Desempefio: Nivel excelente.
1. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision de Garantia.

IV.  Calendario general del proceso.
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Docencia
(60%)
60 PUNTOS

Investigacién
(20%)
20 PUNTOS

Servicios
Institucionales
(20%)

20 PUNTOS

Sistema de Evaluacién y Desarrollo del PDI D*“tY

Anexo I(a)

MATRIZ DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DEL PDI

Planificacion
y Formacion

Organizaciéon y Coordinacion
Docentes
(30%)

6 PUNTOS

0 (0%) 1 (50%) 2 (75%) 3 (100%)

No asiste a las reuniones de
coordinacion (areaftitulacion)
horizontal y vertical del titulo en el que
imparte docencia

0 PUNTOS

Asiste regularmente (mas del 80% de
las convocadas) a las reuniones de
coordinacion (area/titulacién)

3 PUNTOS

Asiste de forma regular (méas del 80% de
las convocadas) y se coordina horizontal
y verticalmente con el resto de los
profesores del areatitulacién en la que
imparte docencia

4.5 PUNTOS

Asiste a todas las reuniones, y se
coordina horizontal y verticalmente con el
resto de los profesores del areaftitulacion

en la que imparte docencia

6 PUNTOS

Planificacion de la Ensefianza
(50%)

No cumple ninguno de los criterios
indicados en el anexo | (b), |
Planificacién, 2 Planificacion de la

Cumple uno de los criterios indicados
en el anexo | (b), I Planificacion, 2
Planificacién de la ensefianza

Cumple dos de los criterios indicados en
el anexo | (b), I Planificacion, 2
Planificacion de la ensefianza

Cumple todos los criterios indicados en
el anexo | (b), | Planificacién, 2
Planificacion de la ensefianza

(20%) ensefianza
ZOENEOS ADFUNIEES 0 PUNTOS 5 PUNTOS 7.5 PUNTOS 10 PUNTOS
Formacion y Actualizacién Realiza formacién inferior a 15 Realiza formacién pedagégica o en Realiza formacién pedagégica o en
20%; No realiza actualizacién docente o en idiomas entre actualizacién docente o en idiomas > 30
h/curso
15y 30 h./ curso h./ curso
4 PUNTOS 0 PUNTOS
2FUNIES 3 PUNTOS 4 PUNTOS
Evaluacién Continua bt ap_hca BEE: qe ac_uerdo Co,n B Aplica correctamente la E.C. segln el
normativa de la Universidad, segun el . .
(75 %) informe del responsable académico informe del responsable académico
15 PUNTOS 0 PUNTOS 15 PUNTOS
Desarrollo
(20%)
20 PUNTOS
El alumno califica la cuestién sobre la El alumno califica la cuestién sobre la
Tutorias Académicas tutoria académica incluida en la tutoria académica incluida en la encuesta
(25%) encuesta docente con una nota media docente con una nota media superior al
inferior al 70% 70%
5 PUNTOS
0 PUNTOS 5 PUNTOS
Z;z;;cms poacich No participa Participa en la implantacién Participa en el disefio y la implantacién
5 PUNTOS 0 PUNTOS 3.75 PUNTOS 5 PUNTOS
El alumno califica en la encuesta El alumno califica en la encuesta docente
Resultados Evaluacion del Profesor docente con una nota media de la con una nota media de la encuesta
(20%) (50 %) encuesta inferior al 70 % superior al 70 %
20 PUNTOS 10 PUNTOS
0 PUNTOS 10 PUNTOS
Produccién de Material . .
Docente No produce Produce sin ISBN RIccics sin ISBN’ pero vpubllca en Produce con ISBN
(25%) repositorio institucional
& PUNTOS 0 PUNTOS 2.5 PUNTOS 3.75 PUNTOS 5 PUNTOS
Publicacién o trabajo de divulgacién o 2 6 méas publicaciones en WOS o
de difusién de resultados de 1 publicacién en WOS o SCOPUS para SCOPUS
Publicaciones N sl investigacion, en medios de ambito CC. Experimentales para CC. Experimentales
(60 %) P! nacional o internacional, que cumplan 1 publicacién indexada en bases de 0 2 6 mas publicaciones indexadas en
0 PUNTOS los requisitos de calidad en la datos para CC. Sociales. bases de datos o libro en SPI para CC.
12 PUNTOS recepcion de originales Sociales.
Investigacion DIAIEE
(20%) 6 PUNTOS _ _ _ _ 12 PUNTOS
20 PUNTOS Peticion de proyectos de PENED VERiE E (VS e " Proyecto vigente de investigacion
. . 7 o precompetitivo o proyecto de consultoria an a
Proyectos investigacion competitivos, evaluados con financiacién externa precompetitivo o proyecto de consultoria
4 No participa favorablemente, con financiacién . L con financiacién externa
(40 %) . 0 proyecto con empresa con financiacion .
inferior a 2.500 €, o sin financiacién anual superior & 2.500 € e inferior a 0 proyecto con empresa con financiacion
8 PUNTOS 0 PUNTOS por motivos presupuestarios 5.000 € anual superior a 5.000 €
4 PUNTOS 6 PUNTOS 8 PUNTOS
; Participa en medios de comunicacion de
Participa en medios de comunicacién de .
f P relevancia alta con frecuencia (>3 veces
relevancia alta de manera esporadica al afio)
Participa en medios de comunicacion (has{a Shscesldiano) 0 promueve iniciativas y actos
N N . oenlos organos o comisiones N -
de relevancia media/ baja g institucionales que contribuyen a una
Actividades Extraacadémicas 0 en los érganos o comisiones e esqconvocadogcomo mayor presencia y penetracion de la
ylo No participa académicas en las que es designado e marca CEU en la sociedad y en la
Servicios Institucionales p P como miembro o es convocado como P P ¥y prop ) - comunidad educativa y/o cientifica
L relevantes para el sistema educativo y/o A .
(75%) 0 PUNTOS participante ST 0 promueve acciones de captacion de
Servicios o colabora en algunas actividades ® EET R e et G e ele alumnos nacionales y/o internacionales
Institucionales [15 PUNTOS institucionales P P " . P o colabora en iniciativas solidarias
alumnos nacionales y/o internacionales )
(2000) o colabora en medios difundiendo los [EOOUEES (el A TEVE
20 PUNTOS 7.5 PUNTOS o colabora de manera habitual en medios

valores de la Institucion

11.25 PUNTOS

difundiendo los valores de la Institucion

15 PUNTOS

Tutorias Personales
(25%)

5 PUNTOS

No realiza las funciones tutoriales
asignadas u obtiene una valoracion
inferior al 70% en las encuestas de

satisfaccién con las tutorias

0 PUNTOS

Realiza las funciones tutoriales asignadas

y obtiene una valoracién superior al 70%

en las encuestas de satisfaccién con las
tutorfas

5 PUNTOS

* El peso de los indicadores o subdimensiones se redistribuiran en sus dimensiones respectivas, en el caso de que algln indicador o subdimensién no sea de aplicacién para su actividad durante el curso académico, o bien su cumplimiento no
dependa de la voluntad del PDI sino de una asignacién externa.
** La obtencién de un 7 en la Encuesta de Satisfaccién de las Tutorias Personales y de la Docencia (media de los Gltimos tres afios en ambos casos), es condicién necesaria y no suficiente para obtener una puntuacién 6ptima. En todo caso, el
cumplimiento de los requerimientos basicos sefialados en el punto 2.1 del presente documento sera condicién esencial para poder participar en la evaluacién del desempefio del PDI.
*** |_a cuestion sobre las Tutorias Académicas inclucida en la encuesta docente es "El profesor se ha mostrado accesible y ha atendido mis dudas sobre la materia”. Por su parte, las Tutorias Personales se evalian a través de la Encuesta de
Satisfaccién con las Tutorias. aue tendra un periodo de carencia de 2 cursos para producir efectos en la evaluacién del profesor. Entre tanto. el peso del indicador se redistribuve entre los indicadores de la subdimensién.

D+CEU
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Anexo I(b)
DESCRIPCION DE LAS SUBDIMENSIONES DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DEL PDI

I. Planificacion y Formacion

La subdimensién “Planificacion” evalua el cumplimiento de las obligaciones del profesor vinculados al compromiso académico de la
Universidad respecto a los alumnos.

1. Con el indicador “Organizacion y Coordinacion Docente” se valora:

a) Las actividades relacionadas con la coordinacion en el drea de conocimiento.

b) Las actividades relacionadas con la coordinacidn en el marco de la titulacion.

2 Con el indicador “Planificacion de la Ensefianza” se valora:

a) Cumplimiento del programa de la asignatura y la realizacion de las actividades prdcticas, de tutoria y otras previstas en el mismo.
b) Metodologia y recursos diddcticos utilizados y su contribucion a favorecer el aprendizaje.

¢) Procedimientos de evaluacion utilizados por el profesor se ajustan a los recogidos en el programa de la asignatura.

3. Con el Indicador “Formacién y actualizacion” se valora:

a) la realizacion de cursos de formacién pedagdgica.

b) la realizacidn de cursos de especializacion y actualizacién docente.

c) la realizacion de cursos de idiomas.

Il. Desarrollo

La subdimension “Desarrollo” evalua todas las dimensiones de la actividad docente en los diferentes niveles de la actividad (grado,
postgrado, ensefianzas no oficiales) y en las distintas formas de docencia (tedrica o tedrico-prdctica; presencial o a distancia).

1. Con el indicador “Evaluacion Continua” se valora la implementacion de la evaluacion continua segun la normativa que exista en cada
universidad y en todo caso conforme a las guias docentes y con la coordinacion de las unidades correspondientes.

2. Con el indicador “Tutorias Académicas” se valora si el profesor se ha mostrado accesible y ha atendido las dudas del alumno sobre la
materia, de acuerdo con la cuestion sobre tutorias académicas planteada en la encuesta docente.

1ll. Resultados

La subdimensién “Resultados” considera los resultados de la actividad docente asi como las actividades que puedan incidir en una mejora
de los mismos.

1. Con el Indicador “Proyectos de Innovacion” se valora:

a) La participacion en proyectos como miembro de un grupo.

b) La participacion en proyectos como director del mismo.

c) La transversalidad.

2. Con el indicador “Evaluacion del Profesor” se valora la actividad docente del profesor como media de los items de la encuesta de
valoracion que realiza el alumno.

3. Con el indicador “Produccién de material docente” se valora la preparacion y publicacion de material docente dirigido a la mejora del
proceso ensefianza aprendizaje.

IV. Investigacion

La subdimension “Investigacion” evalua los diferentes aspectos de la investigacion y de la transferencia del conocimiento del profesor,
tanto respecto a la actividad desarrollada como a los resultados obtenidos, con especial consideracion de la coherencia de la actividad
investigadora y del impacto de los resultados.

1. Con el Indicador “Publicaciones” se valora la divulgacion escrita del desarrollo y resultados de la investigacion del profesor, con
particular consideracion al impacto de dicha divulgacion.

2. Con el indicador “Proyectos de investigacion” se valora la intervencion en proyectos de grupos de investigacion o de transferencia del
conocimiento que muestran la coherencia de la actividad investigadora.

V. Servicios institucionales

La subdimension “Servicios institucionales” evaltua la intervencion y participacion del profesor en los compromisos institucionales de la

Universidad, tanto en un nivel interno como externo, la iniciativa en el refuerzo de la presencia institucional de la Universidad en los foros

y medios idéneos (actividades extraacadémicas y/o servicios institucionales), asi como las Tutorias Personales.

1. Con el indicador actividades extraacadémicas y/o servicios institucionales se valora respectivamente:

e “Actividades extraacadémicas” se valora la presencia y participacion del profesor en medios de comunicacion asi como en otras
instituciones que tengan relevancia y siempre que el PDI aparezca como representante o miembro del CEU.

e “Servicios Institucionales” se valora cualquiera de las siguientes actividades:

a) La colaboracion con el servicio de admisiones mediante la intervencion en acciones de difusién de la Universidad.

b) La colaboracion en la captacion de alumnos y la realizacion de entrevistas de admision.

¢) La participacién en érganos o comisiones académicas.

d) La participacion en acciones de voluntariado o pastoral promovidas por la Institucion.

e) La participacion en medios de comunicacidn de relevancia para promover los principios fundacionales de la Institucion.

2. Con el indicador “Tutorias Personales” se valora la programacidn y la realizacion efectiva de las entrevistas de seguimiento tutorial del

alumno que corresponde al profesor como tutor, y la elaboracion de los informes correspondientes, asi como el grado de satisfaccion del

alumno con el desarrollo de la tarea.
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EVALUACION DEL DESEMPENO: NIVEL EXCELENTE

El nivel excelente, se puede lograr por dos vias:

0 Docencia.

0 Investigacion.

Estas prioridades pueden ser modificadas o adaptadas al igual que el porcentaje de PDI al

gue seran de aplicacion.

Para el logro de excelente se deben de obtener todas las prioridades incluidas en alguna de

las dos vias posibles, bien docente o bien de investigacion.

Grado EXCELENTE

Encuesta Docente

>= 8,5 (5/10)

Encuesta Tutorias Académicas

>= 8,5 (5/10)

DOCENCIA
Desarrollo, implantacion y publicacion de 2 casos, de 2 notas técnicas, de 1

Innovacién Docente curso MOOC, o de metodologias de aprendizaje activo basadas en la tecnologia.

Serdn valoradas por una Comision de Innovacion Docente.
>=2 publicaciones tipo A (Q1, Q2 6

. >=2 publicaciones tipo A (Q1 en WoS o Q3 en WoS o SCOPUS o
Publicicaciones ) ; )

SCOPUS) para CC. Experimentales. equivalente, o Libro Q1 en SPI) para

CC. Sociales.

INVESTIGACION

(se considerara el promedio
de los TRES Ultimos afios)

Proyectos, consultoria y patentes

Alguna de las siguientes:

- 1 Proyecto vigente con financiacion externa (competitivo),

- 2 publicaciones adicionales del nivel excelente exigido en el apartado anterior,
- 1 Proyecto Consultoria (la financiacién debe ser >10K€ anual en el caso de
proyecto Unico y >15K€ en el caso de més de un proyecto),

- generacion >=1 Patente.

D+CEU
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Anexo Il

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GARANTIA

D+CEU

La Comision de Garantia se constituye con el Unico objetivo de proporcionar al trabajador
mayor garantia durante el proceso de evaluacién.

La Comisidn se constituye de forma permanente y su eficacia estara vinculada a la

aplicacién del Sistema p*CEU.

La Comision de Garantia estard formada por siete miembros permanentes. Cada
Universidad tendrd su propia Comisién de Garantia pudiendo, no obstante, ser
coincidentes los miembros que las forman.

Serdn miembros permanentes de la Comisidon de Garantia el Defensor Universitario, un
miembro de la Direccién Corporativa de Personas, el Responsable de Personas de
Universidad (Gerente en el caso de la Universitat Abat Oliba CEU), un responsable
académico designado por el Rector, un miembro de la Unidad de Calidad de la
Universidad, el Responsable de Calidad Corporativo y el Presidente del Comité de
Empresa o miembro de la representacion legal de los trabajadores en quien delegue.

La Comision podra convocar la participacion de quienes considere oportuno por su
contribucion técnica y/o conocimiento de aspectos relevantes para el proceso de
evaluacion especifico. Asimismo, podra solicitar la audiencia de los trabajadores
afectados, asi como de los érganos responsables que participan el proceso concreto.

La Comisidon se reunird a instancias de los trabajadores que asi lo soliciten y lo
comuniquen a través de sus Responsables, de la Representacion Legal de los
Trabajadores o del Area de Personas correspondiente, en el plazo de 10 dias habiles
desde la comunicacion de los resultados de la evaluacidn. El Comité de Evaluacién tendra
conocimiento previo de la solicitud antes de que la Comisidn de Garantia se redna para
estudiar el/los caso/s para los que se solicite/n revisién.

La Comisidn de Garantia tendra que emitir un informe en el plazo maximo de diez dias
habiles desde que es informada por el Comité de Evaluacién o el Area de Personas
correspondiente. El informe tendra que valorar las cuestiones especificas que se
planteen y proponer una solucidn al Comité de Evaluacidn para su resolucion final, que
s6lo podra discrepar del criterio de la Comision de Garantia mediante resolucion
motivada.

La Comision de Garantia, a través de los mecanismos legales establecidos, podrd

proponer y/o iniciar actuaciones para resolver aquellas situaciones que tengan un
alcance mas alla del proceso de evaluacion.
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CALENDARIO GENERAL DEL PROCESO

Calendario general
Periodo anterior (p-1) Periodo en curso (p) Periodo siguiente (p+1)

ETAPAS DEL PROCESO

1. Difusion y convocatoria JULIO (15)

2. Fijacion y comunicacion de

prioridades institucionales. S

3. Entrevista de seguimiento TODOHELPERICDO

4. Autoevaluacion y remision de

. JULID(15)

5 Evaluacion SEPTIEMBRE (30) >NOVIEMBRE(15)

6. Aprobacion por el Comité de

N DICEMBRE (16:30)
Direccion

7. Publicacion y seguimiento de

ENERO (15-20]
resultados { )

8. Aplicacion en ndmina de efectos
econdmicos
P=SEPTEVBRE 2 LLID

ENERO (30)
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